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1. Introducción
A los efectos de que el Consejo de Administración de Acerinox, S.A. (“Acerinox” o la “Sociedad”) pueda complementar 
su evaluación anual y la de sus Comisiones conforme a lo previsto en el artículo 529 nonies del texto refundido de la 
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de 
Capital”), la Comisión de Sostenibilidad de la Sociedad emite este informe anual de actividades que ha sido aprobado 
en su reunión de 24 de febrero de 2026, que sigue, en lo aplicable, la Guía Técnica 1/2024 de la Comisión Nacional del 
Mercado de Valores (“CNMV”) sobre comisiones de auditoría de entidades de interés público y la Guía Técnica 1/2019 
sobre comisiones de nombramientos y retribuciones.

Este informe estará a disposición de accionistas, inversores y de otros interesados a través de la página web de la 
Sociedad (www.acerinox.com) desde la publicación del anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de 
Accionistas.

2. Regulación
La Comisión de Sostenibilidad se regula en el artículo 12.I y en el Anexo V del Reglamento del Consejo de Administración 
de Acerinox, que incorpora los aspectos básicos en cuanto a composición, funciones y funcionamiento de la Comisión 
incluidos en las Recomendaciones del Código de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas (“CBG”), en la Guía 
Técnica 1/2024 sobre comisiones de auditoría y en la Guía Técnica 1/2019 sobre nombramientos y retribuciones, en 
lo que resulte aplicable. 

Las menciones al Reglamento del Consejo de Administración de Acerinox recogidas en el presente Informe Anual de 
Actividades se entienden realizadas al Reglamento vigente a 31 de diciembre de 2025.

La versión vigente del referido Reglamento puede consultarse en la página web de la Sociedad (www.acerinox.com), 
dentro del apartado “Accionistas e Inversores” en la sección “Gobierno Corporativo”, que se encuentra en el apartado 
“Normativa interna”. 

http://www.acerinox.com
http://www.acerinox.com
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3. �Composición y perfil de sus miembros
Durante el ejercicio 2025 la Comisión de Sostenibilidad no ha variado su composición, habiendo estado compuesta 
por los siguientes miembros:  

Nombre
Cargo en  

la Comisión
Categoría del 
Consejero/a

Fecha de primer 
nombramiento como miembro 

de la Comisión

Dª. Rosa Mª. García Piñeiro Presidenta Independiente 22 de octubre de 2020

D. Tomás Hevia Armengol Vocal Dominical 9 de mayo de 2022

Dª. Marta Martínez Alonso Vocal Independiente 22 de octubre de 2020

Dª. Leticia Iglesias Herraiz Vocal Independiente 27 de junio de 2023

D. Pedro Sainz de Baranda Riva Vocal Independiente 27 de junio de 2023

Ejerce como Secretario de la Comisión D. Luis Gimeno Valledor, Secretario no Consejero del Consejo de Administración 
de la Sociedad.
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Los perfiles profesionales de los miembros de la Comisión a fecha 31 de diciembre de 2025 son los siguientes:

Rosa Mª. García Piñeiro

Presidenta
Consejera Externa Independiente

Dª. Rosa Mª. García Piñeiro, de nacionalidad española, es Consejera Independiente desde el 26 de abril de 2017, 
preside la Comisión de Sostenibilidad y es miembro de la Comisión de Estrategia.

Formación

La Sra. García Piñeiro es Ingeniera Industrial y posee un Máster en Organización y Gestión Industrial por la 
Universidad de Vigo, así como un Máster en Ingeniería Ambiental por la escuela de Organización Industrial de 
Madrid y Executive MBA por la Haute École de Commerce, entre otros estudios. 

Experiencia

La Sra. García Piñeiro ha desarrollado su carrera profesional en la industria de la Minería y los Metales, siendo 
sus últimos puestos el de Vicepresidenta de Sostenibilidad Global de Alcoa y Presidenta de la Fundación Alcoa 
y anteriormente Presidenta de Alcoa - España. 

Consejos de Administración de los que forma parte 

A fecha 31 de diciembre de 2025 es miembro de los siguientes Consejos de Administración: 

	• CaixaBank, S.A.;

	• ENCE Energía y Celulosa, S.A.; y

	• PowerCo (Grupo Volkswagen).
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Tomás Hevia Armengol 

Vocal
Consejero Externo Dominical, en representación de Corporación Financiera Alba, S.A. 

D. Tomás Hevia Armengol, de nacionalidad española, fue nombrado Consejero Dominical en representación 
de Corporación Financiera Alba, S.A. el 21 de diciembre de 2016. Es miembro de la Comisión de Auditoría y de 
la Comisión de Sostenibilidad. Anteriormente, fue miembro de la Comisión Ejecutiva desde 2017 hasta 2022. 

Formación

El Sr. Hevia es licenciado en Administración y Dirección de Empresas y Derecho por la Universidad Pontificia de 
Comillas (ICADE) y posee también un MBA por la IESE Business School de la Universidad de Navarra. 

Experiencia

El Sr. Hevia fue miembro del Departamento de Inversiones de Corporación Financiera Alba, S.A. Anteriormente 
desarrolló su actividad profesional en los Departamentos de Fusiones y Adquisiciones y Equity Capital Markets 
de Royal Bank of Scotland PLC y ABN AMRO NL en Madrid y en Londres. 

Ha sido miembro del Consejo de Administración de Ebro Foods, S.A., Piolín Bidco, S.A.U. (Parques Reunidos), 
Clínica Baviera, S.A., ACS Servicios y Concesiones, S.L., Dragados, S.A. y Antevenio, S.A. 

Consejos de Administración de los que forma parte

A fecha 31 de diciembre de 2025 es miembro del Consejo de Administración de ERM International Group Limited.
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Marta Martínez Alonso 

Vocal 
Consejera Externa Independiente

Dª. Marta Martínez Alonso, de nacionalidad española, es Consejera Independiente desde el 1 de junio de 2017. 
Es miembro de la Comisión de Sostenibilidad desde 2020 y fue miembro de la Comisión de Auditoría entre 
2018 y 2020. 

Formación

La Sra. Martínez es licenciada en Ciencias Matemáticas por la Universidad Complutense de Madrid y cursó un 
PADE (Programa de Alta Dirección de Empresas) en IESE.

Experiencia

La Sra. Martínez es Industrial Partner en CVC Capital Partners y ha sido General Manager de Europa, Oriente 
Medio y África de IBM. En esta misma compañía ostentó con anterioridad el cargo de Presidenta de IBM 
España, Portugal, Grecia e Israel desde 2013 y fue ejecutiva del sector de comunicaciones para España y 
Portugal tras su incorporación en 2003.

También forma parte de los Consejos Asesores en otras cuatro empresas:

	• Mapfre Tecnología;

	• Workday; y

	• AT Kearney.

Consejos de Administración de los que forma parte

A fecha 31 de diciembre de 2025 es miembro de los siguientes Consejos de Administración: 

	• Naturgy Energy Group, S.A.;

	• Tendam Retail, S.A.; 

	• Universidad Privada de Madrid, S.A. (Universidad Alfonso X el Sabio – UAX); y 

	• Mapfre Asistencia Compañía Internacional de Seguros y Reaseguros, S.A. (Mawdy).
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Leticia Iglesias Herraiz 

Vocal 
Consejera Externa Independiente

Dª. Leticia Iglesias Herraiz, de nacionalidad española, es Consejera Independiente desde el 22 de octubre de 
2020. Es Presidenta de la Comisión de Auditoría y miembro de la Comisión de Sostenibilidad.

Formación

La Sra. Iglesias es Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad Pontificia Comillas 
(ICADE) y desde 1989 miembro del ROAC (Registro Oficial de Auditores de Cuentas) del Ministerio de Economía 
y Competitividad. 

Experiencia

La Sra. Iglesias Herraiz cuenta con una amplia experiencia en regulación y supervisión de mercados de valores 
y en servicios financieros. Comenzó su carrera profesional en la División de Auditoría de Arthur Andersen y ha 
sido Subdirectora de la Comisión Nacional del Mercado de Valores.

En la actualidad es Vicepresidenta de la Junta Directiva del Club Empresarial de la Universidad Pontificia 
Comillas (ICADE). En 2021 fue nombrada miembro del Consejo Asesor Internacional de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales de la misma Universidad. 

Durante su carrera profesional ha sido Consejera Independiente de Banco Mare Nostrum, S.A. (BMN), de 
Imantia Capital SGIIC, S.A., de Abanca Servicios Financieros, E.F.C., S.A. y de LAR España Real Estate SOCIMI, 
S.A. así como CEO del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de España (ICJCE). 

Consejos de Administración de los que forma parte

A fecha 31 de diciembre de 2025 es miembro de los siguientes Consejos de Administración: 

	• Abanca Corporación Bancaria, S.A.; 

	• Abanca Gestión de Activos, S.A., S.G.I.I.C.; y

	• AENA S.M.E., S.A.

También es Patrono de la Fundación Prodis Centro Especial de Empleo.
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Pedro Sainz de Baranda Riva

Vocal
Consejero Externo Independiente

D. Pedro Sainz de Baranda Riva, de nacionalidad española, es Consejero Independiente desde el 23 de mayo 
de 2023, así como miembro de la Comisión de Sostenibilidad y Presidente de la Comisión de Nombramientos, 
Retribuciones y Gobierno Corporativo.

Formación

Es Ingeniero de Minas por la Universidad de Oviedo, Especialidad en Energía, Ph.D en Ingeniería por la Rutgers 
University, New Jersey y MBA por la Sloan School of Management del Massachusetts Institute of Technology 
(MIT).

Experiencia

Ha desarrollado su carrera profesional en el sector industrial dentro del Grupo United Technologies Corporation 
(UTC) y Otis Elevator Company. Ha sido Manager de nuevas tecnologías en Otis, Director de nuevos equipos 
de Otis Méjico, Presidente Ejecutivo de Otis Portugal, Director General y Consejero Delegado de Zardoya Otis, 
S.A., Presidente de Otis para el Sur de Europa y Oriente Medio y Presidente Ejecutivo de Otis Elevator Company. 

Consejos de Administración de los que forma parte

A fecha 31 de diciembre de 2025 es miembro de los siguientes Consejos de Administración:

	• Naturgy Energy Group, S.A.;

	• Gestamp Automoción, S.A.; 

	• TK Elevator GmbH; y

	• Scalpers Fashion, S.L.

Asimismo, es Patrono de la Fundación Princesa de Asturias.

Todos los miembros de la Comisión tienen los 
conocimientos, aptitudes, experiencia y dedicación 
necesarios para desempeñar sus funciones. 

Además, cabe mencionar que Dª. Leticia Iglesias Herraiz 
y D. Tomás Hevia Armengol son miembros también de 
la Comisión de Auditoría y D. Pedro Sainz de Baranda 
es Presidente de la Comisión de Nombramientos, 
Retribuciones y Gobierno Corporativo, lo que favorece 
la coordinación entre las referidas Comisiones.

En la página web de la Sociedad está a disposición 
de los accionistas, inversores y otros interesados 
la información detallada sobre los miembros de la 
Comisión y su trayectoria profesional.
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4. �Reuniones mantenidas en el ejercicio, 
número de asistentes y otras personas 
que han comparecido

Durante el ejercicio 2025, la Comisión de Sostenibilidad mantuvo seis (6) reuniones, todas ellas convocadas con 
convocatoria formal y con una antelación suficiente para permitir la asistencia y la preparación de las mismas: 

Fecha Tipo de reunión Asistencia de sus miembros

29 de enero de 2025 Presencial/Telemática Todos

25 de febrero de 2025 Presencial/Telemática Todos

5 de mayo de 2025 Presencial/Telemática Cuatro1 

21 de julio de 2025 Presencial/Telemática Cuatro2 

24 de octubre de 2025 Presencial/Telemática Todos

24 de noviembre de 2025 Presencial/Telemática Cuatro3

Además de la asistencia de los miembros de la Comisión y de su Secretario, comparecieron en algunas de las reuniones 
las siguientes personas de cuya asistencia se ha dejado constancia en las actas:

	• Exconsejera Externa Independiente, Dª. Laura González Molero, en una (1) ocasión, compareció en su condición de 
miembro de la Comisión de Auditoría4. 

	• Consejero Externo Independiente, D. George Donald Johnston, en una (1) ocasión, compareció en su condición de 
miembro de la Comisión de Auditoría.

	• Chief Corporate Officer de Acerinox, S.A., D. Miguel Ferrandis Torres, en seis (6) ocasiones.

	• Consejero Delegado de Acerinox Europa, D. Fernando Gutiérrez González, en una (1) ocasión. En concreto, asistió 
a la reunión de fecha 5 de mayo de 2025 en su condición de Consejero Delegado de Acerinox Europa, cargo que 
desempeñó hasta la fecha 1 de noviembre de 2025, fecha en la que pasó a ocupar el puesto de Chief Strategy Officer.

	• Director de Sostenibilidad de Acerinox, S.A., D. Carlos Ruiz Alonso, en seis (6) ocasiones.

	• Director de Seguridad, Salud y Medioambiente de Acerinox, S.A., D. José Campuzano Talavera, en tres (3) ocasiones.

	• Directora de Recursos Humanos de Acerinox, S.A., Dª. Marisa Dafauce Bueno, en una (1) ocasión.

	• Manager de Sostenibilidad, Dª. Beatriz Serna Alonso, en una (1) ocasión.

	• Directora Global de Compras Indirectas, Dª. Deniza Puze, en una (1) ocasión.

	• Director Comercial Acerinox Europa, S.A.U., D. José Pablo Cantle Cornejo, en una (1) ocasión.

Asimismo, han comparecido en la Comisión, bien de forma presencial o telemática, el Sr. Mateos, el Sr. Rodríguez-
Guanter y la Sra. Cervera, los dos primeros socios y la tercera Directora de PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L., 
entidad verificadora del Estado de Información no Financiera Consolidado e información sobre sostenibilidad de la 
Sociedad correspondiente al ejercicio 2025. 

1 El Consejero D. Tomás Hevia Armengol no asistió a esta reunión de la Comisión, delegó su representación y voto en la Presidenta de la 
Comisión.
2 La Consejera Dª. Leticia Iglesias Herraiz no asistió a esta reunión de la Comisión, delegó su representación y voto en la Presidenta de la 
Comisión.
3 La Consejera Dª. Leticia Iglesias Herraiz no asistió a esta reunión de la Comisión, delegó su representación y voto en la Presidenta de la 
Comisión.
4  Dª. Laura González Molero finalizó su mandato como Consejera en fecha 6 de mayo de 2025.
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También han comparecido la Sra. Iglesias, la Sra. Sobaler y el Sr. Contreras, socios de Deloitte con la finalidad de 
asesorar a la Comisión en asuntos de su competencia. 

Por último, compareció la Sra. Rodríguez del Despacho de Abogados Lupicinio International Law Firm.

La asistencia de las personas referidas se ha producido siempre previa invitación de la Presidenta de la Comisión y se ha 
limitado a aquellos puntos del orden del día para los que fueron convocadas, no habiendo asistido a las fases de deliberación 
y votación de la Comisión. De todo ello se ha dejado constancia en las correspondientes actas de las reuniones.

La relación de la Comisión con la Dirección de la Sociedad ha sido constante y fluida y no se han observado dificultades 
a la hora de obtener cuanta información o apoyo ha sido preciso.

Además, la Presidenta de la Comisión, con la cooperación del Secretario, ha canalizado y facilitado la información 
necesaria al resto de los miembros de la Comisión, con el tiempo suficiente para que pudieran analizarla de forma 
previa a sus reuniones.

Igualmente, la Presidenta de la Comisión ha fomentado el diálogo constructivo entre sus miembros, promoviendo su 
libre expresión y su capacidad de análisis.

5. �Funciones y actividades desempeñadas 
en 2025

De conformidad con lo previsto en el artículo 2 del Anexo V del Reglamento del Consejo de Administración de Acerinox, 
la Comisión de Sostenibilidad de la Sociedad tiene atribuidas, entre otras, las siguientes funciones:

Impulsar, asesorando y orientando al Consejo de Administración, la actuación de la Sociedad 
en materia de sostenibilidad (requerimientos ASG: ambientales, sociales y de gobernanza) y de 
Responsabilidad Social Corporativa. 

Asesorar al Consejo de Administración en la definición de asuntos materiales (en particular, la 
prevención y mitigación de los efectos del cambio climático, la implantación de medidas se supervisión 
en la cadena de valor, la eficiencia energética y ambiental, así como los avances en la economía circular).

Supervisar el modelo de identificación, control y gestión de riesgos y oportunidades en el ámbito 
de la sostenibilidad, incluidos los riesgos medioambientales y sociales.

Analizar periódicamente el proceso y grado de avance de los indicadores, planes y objetivos de 
sostenibilidad establecidos, tanto operativos como estratégicos.

Cooperar con la Comisión de Auditoría en el proceso de selección, nombramiento, reelección y, en 
su caso, sustitución del verificador de la información sobre sostenibilidad.

Revisar y evaluar periódicamente las Políticas Generales en materia de sostenibilidad y asesorar 
al Consejo de Administración sobre las posibles modificaciones y actualizaciones. 

Analizar la normativa ambiental y de desarrollo sostenible y sus posibles efectos en las actividades 
del Grupo.

Fomentar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la 
Organización de las Naciones Unidas y asumidos como objetivos por el Grupo.
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De conformidad con lo anterior, las principales tareas que han ocupado las reuniones de la Comisión de Soste-
nibilidad durante 2025 han sido las siguientes, que se exponen ordenadas por materias:

a. Seguimiento de KPIs y objetivos de sostenibilidad, Plan de Sostenibilidad 
y ratings ESG

En 2025 la Comisión ha aprobado el Plan Global de Sostenibilidad Global para este ejercicio, que se compone de 
los planes locales. Dichos planes son despliegues concretos del Plan Global de Sostenibilidad y se adaptan a las 
circunstancias y necesidades de cada país donde el Grupo Acerinox desarrolla su actividad. Este Plan finaliza la 
ejecución del Plan Plurianual. El diseño del Plan 2026-2028, que se realizará en el próximo ejercicio, dará respuesta 
al contexto actual y estará alienado con los nuevos objetivos estratégicos del Grupo. 

En 2025 la Comisión ha continuado realizando el seguimiento de los indicadores esenciales o KPIs y los objetivos de 
sostenibilidad vinculados, los planes de acción asociados y los recursos necesarios para su consecución.

Con respecto a los ratings ESG, se ha reportado a la Comisión periódicamente los resultados de las evaluaciones en las 
que la Sociedad ha participado (S&P´s Global, CDP, ISS ESG, MSCI, EcoVadis, etc.) a fin de dar a conocer la valoración 
del desempeño de Acerinox en materia de sostenibilidad y avanzar en el despliegue del compromiso de sostenibilidad. 

b. Seguimiento del Estado de Información no Financiera Consolidado (EINF) 
e información sobre sostenibilidad

Durante el ejercicio 2025, la Comisión de Sostenibilidad verificó el proceso de elaboración del Estado de Información no 
Financiera Consolidado (EINF) e Información de Sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2024, para su información 
a la Comisión de Auditoría, que finalmente propuso su aprobación al Consejo de Administración. Esta información fue 
elaborada teniendo en cuenta la Directiva Europea de Reporte de Sostenibilidad (CSRD).

A estos efectos, los Consejeros Dª. Laura González Molero y D. George Donald Johnston comparecieron en la reunión 
de fecha 25 de febrero de 2025 en su calidad de miembros de la Comisión de Auditoría, a los efectos de colaborar 
con su criterio en las tareas de la Comisión de Sostenibilidad en relación con el Estado de Información no Financiera 
Consolidado (EINF) e información sobre sostenibilidad.

c. Revisión de los indicadores ESG para el cálculo de los bonus  
de la Alta Dirección

La Comisión analizó el nivel de ponderación de los distintos factores de sostenibilidad para el cálculo de la remuneración 
variable a percibir por parte de la Alta Dirección correspondiente al ejercicio 2025. 

Tras la revisión de la Comisión de Sostenibilidad, la Comisión de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno 
Corporativo propuso que el peso de los indicadores de sostenibilidad en los bonus de la Alta Dirección del Grupo 
Acerinox ascendiera para el ejercicio 2025 al 15% del total en el caso del Consejero Delegado y del Chief Corporate 
Officer, al 20% en el caso del Secretario General y al 10% de ponderación en los demás miembros de la Alta Dirección.

Los indicadores ESG para el cálculo de los bonus de la Alta Dirección para el ejercicio 2025 son los siguientes:

a. La reducción de un 10% del índice de frecuencia de accidentes (LTIFR) con respecto al ejercicio 2024 con un peso 
de un 40%. 

b. La reducción en un 6,81% de las emisiones de gases de efecto invernadero (alcance 1 y 2) con respecto al ejercicio 
2024 con un peso de un 15%. 
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c. La reducción en un 3% de la intensidad de la huella hídrica azul con respecto al ejercicio 2024 con un peso de 
un 15%.

d. El incremento en un 2,10% en la ratio de reciclaje de residuos con respecto a los niveles del ejercicio 2024, con 
un peso de un 15%.

e. El incremento de un 0,27 % de mujeres en la plantilla del Grupo con respecto a los niveles del ejercicio 2024, con 
un peso de un 15%.

Para los CEOs de las distintas unidades de negocio, el índice de sostenibilidad se definirá en la forma mencionada, si 
bien refiriéndose a objetivos específicos de las compañías de las que son responsables.

La Comisión también revisó el nivel de cumplimiento a nivel de Grupo de los objetivos ESG en 2024, que fue del 59%.

d. Aprobación del objetivo de reducción de emisiones de carbono 2030 y 
plan de descarbonización asociado

La Comisión propuso al Consejo de Administración la aprobación de los nuevos objetivos de descarbonización para 
2030. Los nuevos objetivos de reducción, además de ser más ambiciosos, buscan ser compatibles con la limitación 
del calentamiento global a 1,5ºC y están basados en métodos científicos (SBTi) y contemplan la reducción de las 
emisiones de los alcances 1 y 2 en un 45,3% para 2030 frente a 2021. 

Además, se ha fijado un objetivo de reducción del 15% del alcance 3 para el mismo año. Asimismo, la Comisión propuso 
al Consejo la aprobación del Plan de Descarbonización asociado para la consecución de los mencionados objetivos.

e. Revisión de las Políticas en materia de sostenibilidad y del Código  
de Conducta del Grupo Acerinox 

Se ha propuesto al Consejo de Administración por parte de la Comisión la aprobación de revisiones de todas las 
Políticas en materia de sostenibilidad. Esta revisión se llevó a cabo con el asesoramiento de un asesor externo y tuvo 
la finalidad de adaptar las citadas normas no solo a la normativa aplicable (principalmente, la Directiva CSRD) sino 
también a las expectativas de los mercados, a las mejores prácticas existentes en materia de sostenibilidad y a otra 
normativa interna de la Sociedad, como el Reglamento del Consejo de Administración. 

Las Políticas cuya aprobación se propuso al Consejo de Administración fueron las siguientes: 

	• La Política General de Sostenibilidad;

	• La Política de Diligencia Debida en materia de Sostenibilidad;

	• La Política de Derechos Humanos;

	• La Política de Seguridad, Salud y Medio Ambiente;

	• La Política de Cambio Climático; 

	• La Política de Igualdad, Diversidad e Inclusión; y

	• La Política de Compras Sostenibles.

Las mencionadas Políticas fueron aprobadas en la reunión del Consejo de Administración de fecha 25 de febrero de 
2025.

Asimismo, la Comisión propuso al Consejo de Administración, junto con la Comisión de Auditoría, la aprobación del 
Código de Conducta del Grupo Acerinox, que fue aprobado por el Consejo en fecha 29 de octubre de 2025.
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La Comisión, una vez aprobadas las Políticas y el Código de Conducta ha definido un plan específico para desarrollar 
los principios y compromisos incluidos en los mismos. El Código de Conducta se ha traducido y está disponible en la 
página web de la Sociedad en todos los idiomas de los países donde opera el Grupo Acerinox. Adicionalmente, se ha 
lanzado una campaña de comunicación, concienciación y formación, que incorpora posters, infografías, podcast y un 
e-learning formativo para todo el Grupo.

f. Revisión del Reglamento del Consejo de Administración 

Se completó por parte de la Comisión la revisión del Reglamento del Consejo de Administración de Acerinox respecto 
de las previsiones en materia de sostenibilidad, con el objetivo principal de alinear las funciones de la Comisión de 
Sostenibilidad y la Comisión de Auditoría con la Guía Técnica 1/2024 sobre Comisiones de Auditoría de Interés Público. 
Las modificaciones resultantes fueron aprobadas por el Consejo de Administración en su reunión de fecha 24 de 
marzo de 2025.

g. Otras actividades 

Adicionalmente, en el ejercicio 2025 la Comisión ha llevado a cabo las siguientes actividades: 

	• Ha realizado un seguimiento del plan de lanzamiento de EcoACX ® el producto sostenible.

	• Ha realizado un seguimiento del proyecto de análisis de riesgos climáticos.

	• Ha realizado un seguimiento de actuaciones en el ámbito de Recursos Humanos.

	• Ha realizado un seguimiento de actuaciones en materia de Seguridad, Salud y Medioambiente.

	• Ha realizado un seguimiento de actuaciones en cadena de suministro.

	• Ha realizado un seguimiento del proyecto de debida diligencia en Derechos Humanos.

	• Ha realizado un seguimiento de la normativa y legislación aplicable.

	• Ha recibido formación sobre la responsabilidad de los Directivos y Consejeros en los delitos contra los trabajadores.

	• Ha aprobado el Informe Anual de Actividades de la Comisión de Sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2024.
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6. Previsiones para 2026
La Comisión ha aprobado un Plan de Trabajo para 2026 en el que se prevén seis (6) reuniones, pudiendo 
incrementar este número en caso de que fuera necesario. El orden del día de estas reuniones se ha fijado con 
carácter tentativo.

La Comisión continuará realizando un exhaustivo seguimiento de la evolución de los riesgos en materia de sostenibilidad 
y de los objetivos establecidos, así como del desarrollo normativo que pudiera implicar nuevas obligaciones para el 
Grupo Acerinox. 

7. Evaluación del desempeño
Recomienda el CBG que una vez cada tres (3) años, al menos, la evaluación del Consejo y de sus Comisiones se 
realice por un experto independiente. La evaluación del ejercicio 2023 se realizó por J&A Garrigues, S.L.P. en 2024 y 
la evaluación del 2024 se realizó internamente en 2025. Se decidió que la evaluación del ejercicio 2025 se realizase 
internamente y ha sido liderada por la Comisión de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, bajo la 
coordinación de su Presidente, contando con la colaboración de los servicios internos de la Sociedad, manteniendo 
la metodología empleada en años anteriores para facilitar el seguimiento de los resultados y la evolución del proceso 
año tras año.

Los órganos objeto de evaluación han sido el Consejo de Administración, sus Comisiones, el Presidente del 
Consejo, el Consejero Delegado y el Secretario del Consejo y las áreas evaluadas, las siguientes: (i) la composición, 
funcionamiento y tamaño del Consejo; (ii) el cumplimiento de los deberes de los Consejeros; (iii) la estrategia y 
planificación del Consejo; (iv) el sistema de remuneración del Consejo; (v) la Política de diversidad; (vi) las relaciones 
con los Directores de la Sociedad; (vii) la integración y formación del Consejo; (viii) la composición, funciones 
y tamaño de las Comisiones; y (ix) el desempeño del Presidente, del Consejero Delegado y del Secretario no 
Consejero del Consejo.

A la fecha de aprobación de este informe, la Sociedad ha concluido ya la evaluación del ejercicio 2025 y el 
informe de evaluación y las conclusiones se han presentado a la Comisión primero y después al Consejo de 
Administración.

La mencionada evaluación correspondiente al ejercicio 2025 ha concluido que el funcionamiento del Consejo de 
Administración y de sus Comisiones resulta satisfactorio. Tampoco han sido detectadas deficiencias que requieran la 
implementación de medidas para su corrección. 
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8. Conclusiones
Sobre la base de lo anterior, la Comisión de Sostenibilidad de la Sociedad ha evaluado su composición, funcionamiento 
y el ejercicio de sus competencias durante el ejercicio 2025, considerando que:

La composición de la Comisión se ha ajustado a las previsiones legales y a la Recomendación 52ª 
del CBG, contando con miembros con los conocimientos y experiencia necesarios en relación con las 
competencias de la Comisión y el sector de actividad al que pertenece Acerinox, siendo la mayoría 
de sus miembros, incluida su Presidenta, Consejeros Independientes.

La Comisión se ha reunido con la frecuencia requerida por su Presidenta o la mayoría de sus 
miembros y siempre que ha resultado necesario en atención a los temas a tratar en la misma.

Los miembros de la Comisión han tenido a su disposición, con carácter previo a las reuniones, 
la información necesaria en relación con los distintos puntos del orden del día al objeto de poder 
deliberar y tomar decisiones informadas. Asimismo, cuando ha sido necesario, la Comisión ha 
contado con el asesoramiento de expertos externos.

La Comisión ha recabado regularmente del verificador de sostenibilidad información sobre su 
estrategia y planes de verificación, así como sobre su ejecución.

La Comisión ha deliberado y adoptado acuerdos sobre los asuntos de su competencia.

La relación de la Comisión de Sostenibilidad con otras Comisiones, en particular con la Comisión 
de Auditoría y con la Comisión de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, 
ha sido fluida, habiendo realizado sus actividades en coordinación con estas, en el marco de sus 
respectivas competencias.

De conformidad con lo anterior, puede concluirse que la Comisión de Sostenibilidad ha cumplido con las normas 
previstas en la Ley y en la normativa interna de la Sociedad en cuanto a composición, frecuencia de reuniones, 
asistencia, participación informada de sus miembros y ejercicio de sus competencias durante el ejercicio 2025.

Rosa Mª. García Piñeiro

Presidenta
Comisión de Sostenibilidad

Fecha de aprobación por la Comisión de Sostenibilidad: 24 de febrero de 2026
Fecha de aprobación por el Consejo de Administración: 25 de marzo de 2026
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