INFORME  DE FUNCIONAMIENTO DE LA  COMISION DE
NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y GOBIERNO CORPORATIVO DE
ACERINOX CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2015, EN
CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION SEXTA LETRA B) DE L
CODIGO DE BUEN GOBIERNO

De acuerdo con la Recomendacion Sexta del Codigeugn Gobierno de las
Sociedades Cotizadas, la Comisibn de NombramienRetribuciones vy
Gobierno Corporativo debe presentar un informeriddeal afio transcurrido.

Asimismo, la misma Recomendacion encarece la pi@sén de un informe de
Responsabilidad social corporativa. Este informguiendo la practica en
Acerinox SA se denomina Informe de Sostenibilid@d=®y abarca no solo las
actuaciones en aquélla materia sino también lastdimente relacionadas con el
uso eficiente del agua y de la energia, las enesigrsu optimizacion, el pago de
impuestos por las sociedades del grupo y las aponis a los diferentes
sistemas de seguridad y prevision social, por syucontenido es mas extenso.

Como segun el articulo 11, lll, C, c) del reglanserdel Consejo de
Administracion se atribuye a esta Comision de Namientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo el seguimiento de la estrategi practicas de
responsabilidad social corporativa y evaluar sud@rde cumplimiento, esta
Comision hace suyo el referido informe.

Esta Comision, por sus competencias, ha sido ldguieerado la adaptacion del
Gobierno Corporativo de Acerinox, S.A. y su grufamto a las modificaciones
introducidas por la nueva redaccion de la Ley deeslades de Capital como a
las recomendaciones contenidas en el Codigo de Beebierno de las
Sociedades Cotizadas de 2015.

Suyas han sido iniciativas como reducir el nUmesoadciones precisas para
asistir a la Junta General de 1000 a 300, o laidijade un nimero maximo de
Consejos de Administracion de otras Compaiiias ajl&slos consejeros de
Acerinox pueden pertenecer.

Desde esta Comision surgi6 el impulso y la directompartida y ratificada por
el Consejo de Administracion, de que se procuraraetl mayor cumplimiento
posible a todas las nuevas recomendaciones y, icuter, que el Consejo
asumiera como propio el reto de procurar que e2020 existiera un 30% de
mujeres miembros de ese oOrgano, mediante una caolile seleccion y
nombramiento que eliminara cualquier sesgo, inclogmicito, que dificultara el

nombramiento de mujeres.



La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, gaétad del ejercicio pasa a
denominarse de Nombramientos, Retribuciones y GuodieCorporativo al
asumir nuevas competencias en virtud de la modibcadel Reglamento del
Consejo de Administracién se compone de los sigesemiembros:

D. Manuel Conthe Gutiérrez, consejero independjeqte ejerce la
Presidencia

D. Rafael Miranda Robredo , consejero independiente

D. Braulio Medel Camara, consejero independiente

D. Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin , camsejominical

D. Oscar Fanjul Martin, consejero dominical

Actlla como Secretario el del Consejo de AdminigiracD. Alvaro Mufioz
Lépez.

La Comisién se ha reunido en tres ocasiones dur2di® y ha cubierto las
siguientes areas:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

Propuesta al Consejo de Administracion del pagoladeetribucion
variable y su distribucion a los diferentes mieosbde la Alta Direccion
de la Compaifiia.

Propuesta al Consejo de Administracion de manteEneongelacion de
sueldos y dietas a percibir por los Consejeros.

Propuesta de reduccion del nimero de miembros doates de la
Comision de Auditoria para favorecer el cumplimiente las
recomendaciones de buen gobierno corporativo.

Informe de reeleccion de miembros del Consejo dmiAidtracion para la
elaboracién de la propuesta del Consejo a la J@B#aeral de la
compafia.

Andlisis y propuesta de aprobacion del Informe @¢riBuciones de los
Consejeros correspondiente al ejercicio 2014.

Andlisis y propuesta de aprobacién de la PolitesRémuneraciones de
los Consejeros.

Modificaciones en los Estatutos de la CompafiasyReglamentos de la
Junta General y del Consejo de Administracion,aethpamente.
Seguimiento del cumplimiento de las recomendaciatelsCodigo de
Buen Gobierno.

Madrid, 27 de abril de 2016



