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CODIGO DE CONDUCTA DEL GRUPO ACERINOX

. Introduccidn y objeto

Como multinacional con presencia en numerosos paises,
Acerinox, S.A. y las sociedades pertenecientes a su
grupo (en adelante, indistintamente el “Grupo
Acerinox” o el “Grupo”) operan en un marco regulatorio
diverso y complejo, que exige un compromiso absoluto
con la integridad para minimizar riesgos legales,
reputacionales y econdmicos, asi como para garantizar
que sus actividades cumplen los estandares éticos y
normativos mas exigentes.

El presente Codigo de Conducta del Grupo Acerinox (en
adelante, indistintamente el “Cédigo de Conducta” o el
“Codigo”), sobre la base de la Mision, la Visién y los
Valores del Grupo, establece una serie de normas
basicas propias que definen la cultura corporativa del
Grupo, asi como determinadas pautas de conducta que
deben guiar la actuacién de todas las personas incluidas
en el ambito de aplicacion del Cadigo en la gestion de
los negocios y en la realizacién de las actividades
empresariales del Grupo Acerinox, asegurando siempre
el respeto y pleno cumplimiento de las leyes.

El Grupoy, en particular, los distintos Organos de
Administracion y la Alta Direccion, tiene el compromiso
firme e irrenunciable de actuar conforme a los mds altos
estandares éticos y de integridad, que resultan
esenciales para afrontar los retos de un entorno
empresarial en constante transformacion, marcado por
la globalizacidn, la sostenibilidad y la evolucién
tecnoldgica. Dicho compromiso debe hacerse extensivo
a, y ser asumido por, todas las personas que forman
parte del Grupo Acerinox, independientemente de su
funcidn o nivel jerarquico, para cumplir las expectativas
de sus grupos de interés y de la sociedad en general. El
éxito del Grupo Acerinox no depende Unicamente de
alcanzar sus objetivos, sino también de ser capaz de
hacerlo garantizando la integridad y el respeto tanto a
las normas como a sus propios principios y valores.

AGERINOX

Si bien no es exhaustivo, en tanto que no es un
compendio de toda la normativa aplicable ni prevé
todas las circunstancias y situaciones que pueden
presentarse, el Codigo de Conducta constituye la base
del llamado “Sistema de Gestion de Cumplimiento” del
Grupo Acerinox, que se define como el conjunto de
normas, competencias, medidas de protecciony
controles dirigidos a asegurar que actta siempre dentro
de la Ley y con unos estandares apropiados. Los
principios que sienta el Cédigo son desarrollados
mediante las correspondientes normas internas
(fundamentalmente, Politicas, Instrucciones y
Procedimientos) aprobadas por el Grupo Acerinox y, en
su caso, por las sociedades que lo integran. En distintos
apartados del Cédigo se incluyen hipervinculos y codigos
QR, que permiten acceder de forma sencilla a las
correspondientes normas internas y asi profundizar en
el conocimiento de las diferentes materias y de los
sistemas en vigor en el Grupo.

Todas las personas incluidas en su dmbito de aplicacion
deben conocer la existencia de este Cddigo,
familiarizarse con su contenido y asegurarse de
cumplirlo. Ello sin perjuicio del conocimiento y
cumplimiento asimismo de la normativa interna del
Grupo, en la medida en que resultara relevante para las
funciones de cada persona, y de la participacién en las
actividades de formacién que imparte el Grupo.




CODIGO DE CONDUCTA DEL GRUPO ACERINOX

2. Ambito de aplicacién

Este Codigo de Conducta es aplicable, sin excepcién, a
todo el Grupo Acerinox, y en particular, a las siguientes
personas fisicas y juridicas, con independencia de su
nacionalidad o ubicacion:

* Todas las entidades que son miembros del Grupo
Acerinox, cualquiera que sea su forma juridica;

* Todas las personas fisicas que forman parte de la
organizacion, incluyendo a los integrantes de sus
Organos de Administracién, la Alta Direccién, otros
directivos, empleados (incluyendo a aquellos que
sean temporales o estén sujetos a convenio de
colaboracién), voluntarios y colaboradores, asi como
el resto de las personas con dependencia jerarquica
de cualquiera de las anteriores, en todos los casos
cualquiera que sea su cargo, responsabilidad,
ocupacioén, dependencia funcional o la entidad del
Grupo Acerinox en que presten sus servicios (en
adelante, las “Personas Sujetas”).

Lo dispuesto en el Cédigo de Conducta se entendera sin
perjuicio de aquellos Cédigos y Manuales de conducta
que, en su caso, ya estén vigentes o se aprueben en las
respectivas entidades del Grupo Acerinox en
cualesquiera jurisdicciones, los cuales permaneceran

siendo aplicables y desplegaran sus efectos en la medida

en que sus disposiciones no fueran incompatibles con
las de este Cédigo o fueran de obligado cumplimiento
en virtud de la normativa aplicable en cada caso. La
aplicacién del Cédigo de Conducta no podra suponer la
contravencién de disposiciones legales imperativas
aplicables a cualesquiera Personas Sujetas.

Si fuera preciso elaborar una version modificada del
Cddigo o publicar normas adaptadas a los requisitos
aplicables en otra jurisdiccidn, cualquier versién o
adaptacion requerira la aprobacién del Consejo de
Administracion de Acerinox, S.A.

En aquellas sociedades participadas por el Grupo
Acerinox en las que éste no tenga el control de la
gestion, se promovera y propondra el cumplimiento de
lo dispuesto en el Codigo de Conductay, en su caso, la
aprobacion de una norma con finalidad y contenido
similares.

Para velar por la eficacia de los principios y conductas
establecidos en el presente Cddigo, el Grupo procurard
que éstos se proyecten también sobre las terceras
partes, personas u organizaciones con quienes
mantenga relaciones comerciales (ya sean proveedores,
subcontratistas, clientes, consultores, asesores, agentes
comerciales, empresas de trabajo temporal, candidatos
a ocupar posiciones en el Grupo, socios u otros) y con
independencia de su ubicacion geografica (en adelante,
los “Socios Comerciales”). Para ello, en el marco de las
correspondientes relaciones comerciales, el Grupo
procurara que sus Socios Comerciales (i) compartan los
principios de actuacidn y conductas establecidas en este
Cddigo y en el Caodigo de Conducta para Socios
Comerciales y (ii) en la medida en que resulte
razonablemente posible, los acepten expresamente.
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CODIGO DE CONDUCTA DEL GRUPO ACERINOX AGERINOX

3. Mision, Vision y Valores del Grupo
Acerinox

La Mision, Visién y Valores del Grupo Acerinox lo orientan hacia su propésito: ser un lider global en la fabricaciéon de acero
inoxidable y de aleaciones de alto rendimiento, creando los materiales mas eficientes para el futuro, maximizando los
beneficios para la sociedad y construyendo valor para sus grupos de interés.

La Mision del Grupo Acerinox es crear los materiales de alto rendimiento mas adecuados para cada
aplicacidn, contribuyendo al progreso y la calidad de vida de una sociedad sostenible.

ST Su Vision es convertirse en un proveedor global que responda a las necesidades presentes y futuras con la

e mas amplia seleccion de materiales, soluciones y servicios, poniendo al cliente en el centro de nuestra
actividad.

m Los Valores del Grupo Acerinox son la seguridad, la sostenibilidad, ser un empleador de referencia, la

integridad, el compromiso, la excelencia, la innovacidn, la calidad y la visién a largo plazo.

La Mision, la Visidn y los Valores del Grupo Acerinox forman la base de su cultura corporativa y, por tanto, inspiran las
normas, los principios y las pautas de conducta que establece el Cédigo.

( MISION, VISION Y VALORES k)

4., Normas y principios de Conducta

4.1. Conductas relacionadas con las personas y el lugar de trabajo

4.1.1. Derechos Humanos

Todas las actividades desarrolladas por las Personas Sujetas deben garantizar y priorizar el respeto y la proteccién de los
derechos humanos y las libertades publicas reconocidas en la legislacién nacional e internacional, asi como de las
exigencias y recomendaciones de los principales organismos internacionales como la Organizacién de las Naciones
Unidas (incluyendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los principios del Pacto Mundial y la Declaracién Universal
de Derechos Humanos), la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico y la Organizacion Internacional
del Trabajo, entre otros.

Asimismo, el Grupo Acerinox establece determinados principios de actuacién a través de su Politica Corporativa de
Derechos Humanos y su Politica Corporativa de Diligencia Debida en materia de Sostenibilidad. Entre otros
compromisos asumidos por el Grupo, cabe destacar el desarrollo de un modelo de negocio que, ademas de
econdmicamente viable y ambientalmente sostenible, sea socialmente inclusivo. Dicho objetivo se logra mediante
medidas dirigidas a la prevencidn, la gestidn y, en su caso, la mitigacidn de los impactos adversos que sobre los
derechos humanos pudieran llegar a derivarse de las actividades empresariales del Grupo y de su cadena de valor. A tal
fin, el Grupo Acerinox ha establecido procedimientos especificos para identificar y evaluar posibles riesgos en materia
de derechos humanos, tanto en sus propias actividades como en las de sus Socios Comerciales, que incluyen
evaluaciones de impacto, controles de diligencia debida, auditorias periddicas y, en su caso, la implementacion de
actuaciones correctivas.

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS DEL PN
GRUPO ACERINOX k
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4.1.2. No discriminacion e igualdad de oportunidades

El Grupo Acerinox no tolera ningun tipo de situacion o conducta, real o potencial, que entrafie discriminacion por razén
de raza, nacionalidad, origen, sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, religién, ideologia, discapacidad o cualquier
otra condicion personal, fisica o social, tanto en las actividades propias del Grupo como en las que se pudieran realizar
por sus Socios Comerciales.

El Grupo promoverd y aplicara las medidas necesarias para garantizar en todo momento el cumplimiento de este
principio, en particular en los procesos de seleccidn, contratacion y promocion profesional, asi como en la gestidn de
equipos y talento y, en general, en la contratacion de bienes y servicios.

Adicionalmente, el Grupo Acerinox se compromete a impulsar la igualdad de oportunidades y la diversidad entre todos
sus miembros, protegiendo los intereses de los colectivos especialmente sensibles y facilitando su inclusion e
integracion.

POLITICA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD E P NG
INCLUSION DEL GRUPO ACERINOX [E

4.1.3. Seguridad y salud

El Grupo Acerinox velara por la integridad fisica y mental de sus miembros y promovera unas condiciones de trabajo
que garanticen un entorno de proteccion de las personas mediante el establecimiento de procedimientos de seguridad
y programas de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales y concienciacidn, que seran revisados y
actualizados periddicamente para adaptarse a cualesquiera cambios y para mejorar de forma continua las condiciones
de trabajo.

En todos sus centros de trabajo el Grupo ha implantado un sistema de gestion de la seguridad y la salud, que refuerza
las medidas previstas en la normativa aplicable. Dicho sistema incluye procesos de identificacién, prevencion y gestion
de riesgos laborales e incidentes relacionados.

Dado que las normas sobre seguridad y salud son numerosas y complejas, en todas las unidades de negocio del Grupo
existen personas u 6rganos designados especificamente para asesorar en la materia y cuyas directrices habran de
acatarse por las Personas Sujetas.

La seguridad de las Personas Sujetas depende no sélo del Grupo Acerinox, sino también de ella misma. Por ello, toda
Persona Sujeta debera (i) conocer y cumplir las normas, instrucciones y procedimientos en materia de seguridad y
salud, asi como recibir las formaciones, que sean relevantes para su puesto de trabajo, y (ii) velar por que las personas a
su cargo cumplan dichas normas, instrucciones y procedimientos y reciban la formacion necesaria.

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO PN
AMBIENTE DEL GRUPO ACERINOX [k

4.1.4. Entorno de trabajo respetuoso y trato justo

El Grupo Acerinox garantizard y promovera un ambiente laboral y profesional adecuado, en el que primen el trato justo,
el respeto a todas las personas y las relaciones basadas en la colaboracidn, la confianza y la buena fe.

Las Personas Sujetas deben observar en todo momento una conducta profesional, responsable e integra. No se tolerara
ningun tipo de abuso (fisico, psicoldgico, moral o de autoridad), hostilidad, intimidacion o vulneracion de los derechos
individuales y se prohibe de manera expresa cualquier tipo de accion, conducta o lenguaje inapropiado, ofensivo o que
pueda constituir una forma de acoso (ya sea de naturaleza laboral, sexual, por razén de sexo o de cualquier otra indole).

El Grupo Acerinox, ademas de seguro, debe ser un lugar atractivo para trabajar.
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https://www.acerinox.com/es/sostenibilidad/comprometidos-con-las-personas/diversidad-igualdad-e-inclusion/
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4.1.5. Proteccidn y uso responsable de recursos

En el desarrollo de su actividad el Grupo Acerinox emplea y pone a disposicion de las Personas Sujetas instalaciones,
equipos, bienes, recursos y otros activos que deberan ser utilizados de forma adecuada, con la debida diligencia y
cuidado y de forma eficiente, evitando el deterioro o desgaste innecesario, asi como el despilfarro.

4.2. Conductas relacionadas con el entorno y el mercado

4.2.1. Proteccion del medio ambiente y sostenibilidad

La estrategia y el modelo de negocio del Grupo Acerinox se basan en la creacion de valor para los accionistas y demas
grupos de interés, garantizando la sostenibilidad y la prevencién, gestion y mitigacion de los posibles efectos adversos
de su actividad sobre el medio ambiente.

Dicha estrategia busca minimizar el impacto ambiental y la mitigacién del cambio climatico en las actividades del Grupo
y se sustenta en distintos pilares, que incluyen el uso de energias renovables, la promocidn de la innovacién, el impulso
de la economia circular y la descarbonizacién, el uso racional de los recursos y la proteccién de la biodiversidad y de los
ecosistemas.

El Grupo Acerinox mediante sus Politicas en materia de Sostenibilidad , Cambio Climatico y Compras Sostenibles se
alinea con las exigencias y recomendaciones establecidas por la Organizacion de las Naciones Unidas (a través de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, los principios del Pacto Mundial y la Declaracién Universal de Derechos Humanos y
los convenios internacionales en la materia, las pautas de la Organizacién para la Cooperacidn y el Desarrollo
Econdmico, asi como la Organizacion Internacional del Trabajo, entre otros).

Todas las Personas Sujetas, en el ambito de sus responsabilidades, deben conocer y actuar con respeto a las normas,
instrucciones y procedimientos aplicables en materia de medio ambiente y sostenibilidad y contribuir activamente a
una gestion ambientalmente eficiente y sostenible de las actividades del Grupo.

POLITICA DE CAMBIO CLIMATICO DEL PN
GRUPO ACERINOX k

4.2.2. Relaciones con clientes, proveedores, inversores y administraciones publicas

El Grupo Acerinox fundamenta sus relaciones, tanto con los clientes y proveedores como con inversores y administraciones
publicas, en los principios de integridad, transparencia, legalidad, equidad y respeto, buscando construir vinculos de confianza
duraderos que contribuyan a la creacion sostenible de valor. Estas relaciones deben reflejar el compromiso del Grupo por
observar una conducta ética, responsable y profesional, en linea con sus valores corporativos y con la normativa vigente en los
paises en los que opera.

En las interacciones del Grupo Acerinox con cualesquiera terceros (y, en particular, en los procesos de seleccion,
contratacion o evaluacion de Socios Comerciales), las Personas Sujetas deberdn evitar cualquier trato de favor, conflicto
de intereses o interferencia indebida que pueda menoscabar su imparcialidad u objetividad. Todos los procesos
deberan regirse por criterios objetivos, documentados y transparentes.

En su relacidon con las administraciones publicas, las Personas Sujetas deberan actuar guiadas por los principios de
respeto y cooperacion institucional, evitando cualquier conducta que pueda considerarse inadecuada o que implique
una forma directa o indirecta de corrupcion, soborno o trafico de influencias.

La comunicacidn con los inversores sera clara y oportuna, respetando la normativa y las mejores practicas en materia de
abuso de mercado y transparencia informativa.

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SOCIOS K
COMERCIALES DEL GRUPO ACERINOX k
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AGERINOX

4.2.3. Compromiso con la comunidad. Actividades politicas, patrocinio y reputacion

El Grupo Acerinox asume el compromiso de que su
participacion en la sociedad sea responsable,
promoviendo el crecimiento econdmico y social de las
comunidades en las que desarrolla sus actividades, a
través de la creacidon de empleo establey la
colaboracion con los agentes locales.

El Grupo no participard en ninguna actividad politica y no
pertenecera a ningun partido, federacién, movimiento o
causa de naturaleza politica, ni realizara donaciones o
aportaciones a cualquiera de los anteriores. Cualquier
participacion, pertenencia, vinculacion o aportacion
realizada por las Personas Sujetas a entidades, instituciones
0 asociaciones con fines publicos o sectoriales, que no esté
relacionada con sus funciones en el Grupo Acerinox, deberd
realizarse sin involucrar al Grupo y a sus recursos y
quedando claro su caracter estrictamente personal.

Las actividades de patrocinio y mecenazgo del Grupo, asi
como la gestion de su reputacion corporativa, deberan
estar alineadas con sus valores en materia de integridad
y sostenibilidad y enmarcarse en su estrategia de
desarrollo sostenible y responsabilidad social, buscando
generar un impacto positivo en las comunidades en las
que el Grupo desarrolla sus actividades. Las Personas

Sujetas deberdn cuidar la imagen y reputacion
corporativa del Grupo Acerinox en todas sus
intervenciones y, en particular, cuando pudieran tener
difusién publica.

Cualquier donacidn o aportacion econdmica realizada
por el Grupo, ademas de contar con las autorizaciones
internas pertinentes, debera perseguir una finalidad
legitima y coherente con la estrategia y valores del
Grupo Acerinox, cumplir la normativa aplicable, ser
transparente, estar debidamente documentaday, en
ningun caso, buscar una ventaja indebida o encubrir
practicas irregulares o incompatibles con lo dispuesto en
la normativa aplicable o en este Cédigo.
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4.2.4. Anticorrupcion, sobornos y regalos

El Grupo Acerinox rechaza cualquier forma de atenciones que no cumplan los limites y condiciones
corrupcidn, soborno, trafico de influencias o practica de definidos por el Grupo o que no respondan a usos
facilitacion ilegal, tanto en el ambito publico como en el comerciales razonables y socialmente aceptados en
privado. Estas conductas, aparte de estar prohibidas por cada lugar.

la normativa legal, son contrarias a los valores del
Grupo, y atentan contra la integridad del entorno
empresarial y social en el que opera.

No se permitira ofrecer, directa ni indirectamente,
ningun tipo de ventaja, beneficio o compensacion a
funcionarios o empleados publicos, asi como a

Las Personas Sujetas deberan cumplir estrictamente la representantes de entidades privadas, con el fin de
normativa aplicable en materia de prevencion de la influir en sus decisiones.

corrupcion, del blanqueo de capitales y de la financiacion
del terrorismo, asi como las politicas y los procedimientos
internos del Grupo. Deberan actuar con especial diligencia
en aquellas situaciones que puedan presentar indicios de
origen ilicito de fondos, en que se aprecien estructuras
empresariales opacas o cuando participen intermediarios
sin una justificacion clara.

Se establecen criterios especificos sobre los medios
de pago, la identificacion de contrapartes y cuentas
bancarias vélidas, asi como la prohibicion de realizar
0 aceptar pagos procedentes de, o destinados a,
personas distintas de la parte contratante, o a través
de territorios considerados paraisos fiscales, salvo
justificacion previa y autorizacién expresa.

La infraccidn de estas normas puede acarrear graves

consecuencias disciplinarias, administrativas e incluso

penales, tanto para las Personas Sujetas involucradas como

para el propio Grupo Acerinox, incluyendo sanciones

econdmicas, reputacionales o la imposibilidad de contratar

con el sector publico.

Para prevenir estas situaciones y reforzar la cultura de
integridad, el Grupo Acerinox cuenta con un
Procedimiento Corporativo de Anticorrupcién y un
Procedimiento Corporativo de Invitaciones y Regalos,
que las Personas Sujetas deben conocer y cumplir. En
virtud de estos Procedimientos:

PROCEDIMIENTO ANTICORRUPC' :\[I}

PROCEDIMIENTO SOBRE REGALO' :\ S
Se prohibe la realizacion de pagos en efectivo, pagos Y HOSPITALIDAD k
de facilitacién o instrumentos equivalentes, asi como

la entrega o aceptacion de regalos, invitaciones o



https://acerinox.com/export/sites/acerinox/es/accionistas-e-inversores/.galleries/Otros-documentos-Accionistas-e-inversores/Instruccion-sobre-prevencion-del-soborno-y-la-corrupcion.pdf
https://acerinox.com/export/sites/acerinox/es/accionistas-e-inversores/.galleries/Otros-documentos-Accionistas-e-inversores/Instruccion-interna-de-regalos-e-invitaciones.pdf
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4.2.5. Conflictos de intereses

Las Personas Sujetas deberan evitar cualquier
situacion que suponga un conflicto entre sus intereses
personales (econémicos, familiares, personales o de
otra indole) y los del Grupo Acerinox y, en caso de que
pudiera darse un conflicto, se abstendrdn de intervenir
o influir en la toma de decisiones afectadas por éste.

Los conflictos pueden ser directos (cuando es la propia
Persona Sujeta quien tiene un interés personal distinto
o contrario al del Grupo Acerinox) o indirectos
(cuando el conflicto venga motivado por una parte
vinculada a la Persona Sujeta).

Por ello, las situaciones de conflicto de intereses,
incluso potencial, deberan ser declaradas y
comunicadas obligatoriamente al superior jerarquicoy
a la Direccion de Cumplimiento (o a los Coordinadores
locales de Cumplimiento en su respectivo ambito
territorial), actuando las personas afectadas con
lealtad, honestidad y en defensa de los intereses del
Grupo y absteniéndose de participar o influir, directa o
indirectamente. Mientras persista el conflicto de
intereses y se adopten las medidas oportunas, la
participacion en la deliberacion y la toma de cualquier
decision afectada por dicho conflicto debera quedar en
suspenso.

Las pautas de actuacién aplicables para prevenir y
gestionar las situaciones de conflictos de intereses que
pudieran darse en el Grupo Acerinox se desarrollan en
el Procedimiento Corporativo de Conflictos de
Intereses.

POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES 3| 2
DE ACERINOX, S.A. [}

4.2.6. Informacion privilegiada. Reglamento
Interno de Conducta en Mercados de Valores

El Grupo Acerinox estda comprometidos con la transparencia
en los mercados de valores, evitando cualquier practica
constitutiva de abuso o manipulacién de mercado.

Dado que las acciones de Acerinox, S.A., como sociedad
matriz del Grupo, se negocian en bolsas de valores, resulta
imprescindible extremar el cuidado en el tratamiento de la
informacién del Grupo y, en particular (y sin prejuicio de lo
dispuesto posteriormente en relacién con las conductas
relativas a la informacién del Grupo), prevenir cualquier
filtracion de informacién privilegiada (entendida como
informacién (i) de caracter concreto, (ii) que no se haya
hecho publica, (iii) referida al Grupo Acerinox, a las acciones
de Acerinox, S.A., otro instrumentos financieros o sus
derivados (o a otros emisores, a sus acciones u otros
instrumentos financieros o sus derivados) y (iv) que, de
hacerse publica, podria influir de manera apreciable en el
precio de tales acciones, instrumentos o sus derivados).

Por ello las Personas Sujetas tienen el deber de conocer y
cumplir, en lo que les resulte de aplicacidn, la normativa
legal y lo dispuesto en el Reglamento Interno de Conducta
en los Mercados de Valores del Grupo. Este deber serd
exigible, aunque no se realicen operaciones, directa o
indirectamente en los mercados.

Ademas, determinadas Personas Sujetas podran ver
restringida temporalmente su capacidad de operar con
acciones, instrumentos financieros o derivados relacionados
con Acerinox, S.A. (o en su caso, de cualquier otro emisor)
en funcidn de la informaciéon a que tengan acceso.

El Grupo Acerinox, de forma puntual y transparente y
cumpliendo con las disposiciones legales aplicables y las
mejores practicas, comunicara a los mercados cualquier
informacién relevante (de cardcter financiero, corporativo o
de otra indole) relativa al Grupo, o a sus acciones,
instrumentos financieros o sus derivados que, por su
especial interés, fuera necesario difundir.
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4.2.7. Libre competencia

El Grupo Acerinox cree firmemente en la libre competencia y en el cumplimiento de la normativa nacional,
internacional y supranacional aplicable en materia de defensa de la competencia.

Queda prohibido cualquier intercambio de informacién comercialmente sensible entre el Grupo Acerinox y sus
competidores, incluyendo, en particular, la relativa a los precios de los respectivos productos (ya sea su aumento,
reduccion, estabilizacion o la fijacion de precios) o a otras condiciones comerciales (tales como descuentos, rebajas,
garantias, condiciones de venta, precios de transporte, términos de crédito o margenes de beneficio).

Se prohibe también cualquier practica colusoria contraria a la normativa en materia de defensa de la competencia,
incluyendo la adopcién de acuerdos, decisiones, recomendaciones colectivas o practicas concertadas que tengan como
objetivo o efecto impedir, restringir o falsear la competencia en el mercado (por ejemplo, mediante la asignacion o
restriccion de territorios de venta, el reparto del mercado, la limitacion de la produccion o la capacidad existente, asi
como la asignacion de clientes o de ciertas categorias de clientes).

PROCEDIMIENTO SOBRE PN
COMPETENCIA [E

4.3. Conductas relacionadas con la informacion

4.3.1. Proteccion de la privacidad

El Grupo Acerinox velara por la proteccion efectiva del derecho a la intimidad, en todas sus manifestaciones y, en
particular, en lo que se refiere al tratamiento de los datos personales, cumpliendo la normativa aplicable en la materia.

Asimismo, las Personas Sujetas deberan garantizar que toda informacion de caracter sensible que gestione el Grupo sea
tratada con absoluta reserva y confidencialidad y no pueda ser facilitada mas que a sus legitimos titulares o en virtud de
requerimiento oficial o cualquier titulo habilitante, siempre con las debidas garantias juridicas.

En su respectivo dmbito de responsabilidad, las Personas Sujetas deberan asegurar, y procurar que los Socios
Comerciales aseguren, la debida proteccion y el tratamiento adecuado y legitimo de los datos de caracter personal,
especialmente en el caso de datos sensibles, a los que tengan acceso con motivo de las actividades del Grupo Acerinox.

POLITICA DE PROTECCION DE K
DATOS PERSONALES k
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4.3.2. Veracidad de la informacion

La transparencia y veracidad de la informacion,
financiera o de otra naturaleza, es un principio basico
que rige la actuacién del Grupo Acerinox y cuya
observancia es fundamental para la confianza en el
Grupo por parte de inversores, administraciones,
Socios Comerciales y grupos de interés.

Toda informacién del Grupo debe ser precisa, veraz y
completa, cumplir con la normativa aplicable y los
procedimientos de control internos y externos
establecidos.

Debe asegurarse la retencion y disponibilidad de la
documentacion e informaciéon atendiendo a los
requisitos legales aplicables y a las necesidades
empresariales.

Por lo que respecta a la informacion financiera del Grupo,
las Personas Sujetas involucradas en su elaboracién o
revision deberan actuar con la maxima diligencia y
profesionalidad, de acuerdo con las normas y principios
contables aplicables, para garantizar un correcto registro de
las operaciones y su reflejo en la informacion financiera que
el Grupo publique o presente ante terceros.

Queda prohibida de manera expresa cualquier
alteracidn, distorsidon, manipulacion, ocultacién o
falsedad de datos, informaciones o registros,
financieros o de otra naturaleza, en la elaboracién o
en la comunicacion, interna o externa, de la
informacion.

4.3.3. Tecnologias de la Informacion,
Ciberseguridad, Redes Sociales e Inteligencia
Artificial

El Grupo Acerinox dispone de normas internas que
establecen un marco destinado a garantizar la seguridad
de la informacidn, la ciberseguridad y un uso
responsable y ético de las tecnologias de la informacion
y comunicacion. El uso de herramientas basadas en
inteligencia artificial debera ajustarse a los valores del
Grupo, asegurando que su aplicacién respete los
derechos fundamentales, la privacidad y la integridad de
los datos.

El Grupo adoptara en todo momento las medidas
técnicas, operativas y de organizacion que resulten
adecuadas y proporcionadas para prevenir y gestionar
los riesgos para la seguridad de sus sistemas, asi como
para evitar -o, en su defecto, minimizar- las
repercusiones negativas de los incidentes que puedan
producirse.

En el uso de los sistemas y de las tecnologias de la
informacion, las Personas Sujetas deberan extremar las
medidas de seguridad y el cumplimiento de las normas y

de los procedimientos establecidos por el Grupo.

Los dispositivos electronicos y herramientas informaticas
que el Grupo Acerinox pone a disposicion de las
Personas Sujetas (ordenadores, teléfonos moviles,
cuentas de correo, acceso a red, etc.) son propiedad del
Grupo y deben utilizarse prioritariamente para fines
profesionales. Si bien se admite un uso personal de
forma ocasional y moderada, no deberd interferir en la
actividad profesional de las Personas Sujetas, suponer
un uso abusivo ni comprometer la seguridad de los
sistemas o la informacidn corporativa. El uso inadecuado
0 no autorizado podra dar lugar a las medidas
disciplinarias correspondientes, de acuerdo con la
normativa aplicable.

El Grupo Acerinox se reserva el derecho a monitorizary
revisar los recursos puestos a disposicion de las Personas
Sujetas, siempre (i) con el fin exclusivo de prevenir usos
indebidos, proteger los intereses legitimos del Grupo o
cumplir con sus obligaciones de conformidad con la
legislacion vigente vy (ii) con respeto a los principios de
proporcionalidad, necesidad y garantia de los derechos
fundamentales, incluida la intimidad personal.

El uso de redes sociales (especialmente, cuando se trate de
cuentas vinculadas al Grupo o a cualquiera de sus
miembros o cuando dicho uso se realice en su nombre o
pueda de otra forma asociarse directa o indirectamente
con el Grupo) debe realizarse de manera responsable,
respetuosa y coherente con los valores del Grupo Acerinox.

En el uso de redes sociales a titulo personal, las Personas
Sujetas deberan abstenerse de involucrar al Grupo,
publicar contenidos que puedan afectar negativamente
a su reputacion, divulgar informacién confidencial
relativa al Grupo o dar lugar a interpretaciones erréneas
sobre su actividad. Cualquier uso inadecuado que
comprometa la imagen, los intereses o el cumplimiento
normativo del Grupo podra dar lugar a medidas
disciplinarias, conforme a la normativa aplicable.

POLITICA DE SEGURIDAD DE 51X
LA INFORMACION k
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4.4. Conductas relacionadas con las obligaciones legales del Grupo

4.4.1. Obligaciones tributarias

El Grupo Acerinox esta comprometido con el cumplimiento de las leyes tributarias y de Seguridad Social en todos los
paises en los que opera, aplicando una fiscalidad responsable y transparente.

La actuacién del Grupo en este dmbito se rige por su Politica en Materia Fiscal y, entre otros, estd basada en los
siguientes principios: (i) cumplimiento normativo e interpretacion razonable de las normas tributarias, (ii) cooperaciény
relacion leal con las autoridades tributarias, (iii) prevencion de practicas de evasidn o elusion fiscal, y (iv) fiscalidad
sostenible, contribuyendo al desarrollo y mantenimiento de los servicios publicos.

Las Personas Sujetas, en particular aquéllas con responsabilidad en cuestiones tributarias y de Seguridad Social, deberan
velar por que el Grupo cumpla puntualmente con sus obligaciones y con los principios establecidos en su normativa y
procedimientos internos.

\

POLITICA EN MATERIA FISCAL DE ACERINOX, S.A. YDE >
SU GRUPO DE EMPRESAS [}

4.4.2. Propiedad intelectual e industrial

Dada la actividad del Grupo, la proteccion de sus activos intangibles (incluyendo patentes, marcas, secretos
empresariales y conocimientos técnicos o habilidades (know how)) es una prioridad esencial.

En consecuencia, en el desempefio de sus funciones, las Personas Sujetas deberan hacer buen uso de la propiedad
industrial e intelectual del Grupo y garantizar su proteccion, quedando prohibido apropiarse, utilizar para beneficio
personal o disponer indebidamente de los activos intangibles del Grupo.

La utilizacién y el desarrollo por el Grupo Acerinox de cualquier tipo de activo intangible se llevara a cabo con la debida
confidencialidad y con pleno respeto tanto a la normativa aplicable como a los legitimos derechos de sus Socios
Comerciales u otros terceros.

Como media de proteccion adicional, en determinados puestos del Grupo Acerinox que asi lo requieran, podra exigirse
la exclusividad laboral; en particular, cuando exista un riesgo de conflicto de intereses o un riesgo fundado de fuga de
conocimiento. Asimismo, podra restringirse o excluirse el ejercicio de la docencia de aquellas personas cuya actividad
docente esté directamente relacionada con la actividad fabril o con secretos industriales del Grupo.
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5. El Canal de Denuncias

(Sistema Interno de Informacién del Grupo Acerinox)

El Grupo Acerinox promovera un entorno de
transparencia, que permita a todas las Personas
Sujetas, asi como a los Socios Comerciales y a
quienes se relacionan con el Grupo puedan, de
manera segura, confidencial, accesible y actuando
de buena fe, comunicar cualquier conducta
irregular, incumplimiento normativo o vulneracion
de los principios de cumplimiento y las pautas de
conducta establecidos por el Grupo.

Con este objetivo, asi como para contribuir al
cumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo de
Conducta, el Grupo Acerinox ha implantado un
Canal de Denuncias (también denominado “Sistema
Interno de Informacién” o “Sll”), que permite a
cualquier miembro del Grupo, Persona Sujeta,
Socio Comercial u otra persona que se relacione
con el Grupo (en adelante, un “Informante”)
informar sobre la comision de cualesquiera
infracciones.

A estos efectos, se entendera que constituyen
posibles “infracciones” aquellas acciones u
omisiones atribuibles al Grupo o a las Personas
Sujetas, que pudieran ser constitutivas de
infraccién del ordenamiento juridico (incluyendo
cualquier infraccion penal o administrativa grave o
muy grave), de este Cédigo de Conducta o de
cualquier otra disposicion del sistema normativo
interno del Grupo Acerinox, incluyendo, en
particular, las infracciones de las que sea o haya
sido victima el informante.

‘anal de Denuncias integra en
una misma plataforma
informatica todos los canales
especificos e individualizados de
informacidn, previamente
existentes o de nueva creacion, del
Grupo Acerinox y es el cauce
principal para informar sobre
Infracciones.

il

El Grupo Acerinox incentivara el uso responsable del
Canal de Denuncias, protegiendo a los Informantes
través de las siguientes garantias:

:3 Confidencialidad de la informacién.

Proteccidn de la identidad del

— . . .
Informante (siendo posible, incluso,
informar de manera anénima).

Ausencia de cualquier clase de
represalia por el hecho de informar a

través del Canal de Denuncias.

Asimismo, el Grupo Acerinox extendera la proteccién
a las personas afectadas por las denuncias, en los
términos legalmente previstos.

El Canal de Denuncias permite realizar
comunicaciones por escrito o verbalmente y sera
accesible a través de los siguientes medios:

0

Plataforma digital de denuncias

'/

\
2
&<

\

Formulario digital de denuncias :

N

Teléfono :[}

Correo Postal [}

NG

Correo Electronico
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En caso de recibirse una denuncia por cualquier otro
medio (por ejemplo, reporte al superior jerarquico),
debera ser remitida inmediatamente al Comité Etico,
como Responsable del Canal de Denuncias, para que le
dé tramite de acuerdo con el procedimiento
establecido.

El funcionamiento, los principios y el procedimiento
aplicables al Canal de Denuncias se encuentran
detallados en la Politica Corporativa del Canal de
Denuncias y en el Procedimiento Corporativo de
Gestion e Instruccion de Denuncias del Grupo
Acerinox.

\ Y

POLITICA CORPORATIVA DEL NG
CANAL DE DENUNCIAS k

El acceso tanto al Canal de Denuncias como a las
normas que lo desarrollan estan publicamente
disponibles en la pagina web corporativa del Grupo
Acerinox ( ) y en las paginas web de
las distintas entidades del Grupo.

6. Aplicacion del Caédigo de Conducta

6.1. Sujecion al Codigo de Conducta

El Cédigo es de obligado cumplimiento para el Grupo y las Personas Sujetas y sus disposiciones resultan aplicables a todas
las Personas Sujetas, que deberan conocer el contenido del Cédigo de Conducta y actuar de manera acorde con los principios
y las pautas de conducta que establece.

No podra solicitarse ni autorizarse el incumplimiento del Cddigo, ni podra justificarse una conducta contraria a él
basandose en una orden o institucién de un superior jerarquico o en su desconocimiento.

6.2. Organo de Supervision: Comité Etico

La supervision y el control del cumplimiento de las disposiciones del Cédigo de Conducta y la responsabilidad del Canal
de Denuncias corresponderan al Comité Etico, 6rgano, cuya composicién serd acordada por el Consejo de
Administracion de Acerinox, S.A., previo informe de la Comision de Auditoria.

En caso de que resulte legalmente necesario en virtud de su normativa local o existan razones que asi lo justifiquen,
cualquier sociedad del Grupo podra designar un érgano (o persona fisica), conforme a los requisitos y con la
composicién aplicables en cada caso, para el ejercicio de las funciones propias del Comité Etico en el 4mbito de dicha
sociedad. No obstante, la instruccion y supervision de las denuncias, asi como la determinacién del procedimiento
aplicable, corresponderdn en Ultima instancia al Comité Etico del Grupo Acerinox y seran de aplicacién las Politicas y
Procedimientos del Grupo, en la medida en que ello sea compatible con el cumplimiento de la normativa aplicable.

El Comité Etico reportara al Consejo de Administracién de Acerinox, S.A., a través de la Comisién de Auditoria.
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6.3. Incumplimientos, Sanciones e Interpretacion

En caso de identificar un incumplimiento del Cédigo de consecuencias juridicas que, en su caso, puedan
Conducta, las Personas Sujetas podran ponerlo en derivarse.

conocimiento del Grupo (a través del Director de
Cumplimiento o, en su caso, mediante el Canal de
Denuncias) y, en caso de ser requeridas, colaborar en la
posible investigacion.

El Comité Etico velara por el cumplimiento del Cédigo de
Conducta y reportard periédicamente a la Comision de
Auditoria los incumplimientos de los que tenga
conocimiento en el ambito de sus responsabilidades.

El incumplimiento del Cédigo de Conducta por parte de
una Persona Sujeta podra dar lugar a la imposicion de
sanciones en el ambito laboral, que seran
proporcionales a la naturaleza y gravedad de la
Infraccidn y sin perjuicio de otras posibles

Correspondera al Comité Etico asimismo la
interpretacion del Cédigo de Conducta (incluyendo la
resolucién de consultas).

6.4. Difusion y aceptacion

Las Personas Sujetas deberan conocer la existencia de este Codigo y su contenido.

El Grupo Acerinox utilizard los mecanismos y procedimientos que resulten adecuados para garantizar y dejar constancia
de la efectiva comunicacion del Codigo a las Personas Sujetas. Dichos mecanismos y procedimientos podran ser digitales
(y, en el caso de Personas Sujetas que dispongan de dispositivos electrénicos corporativos, recabar la aceptacion
expresa del Codigo) o de otra naturaleza, atendiendo a las caracteristicas de los distintos colectivos comprendidos entre
las Personas Sujetas.

Asimismo, el Grupo promovera el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta, que se pondra a disposicidon de
todos sus destinatarios, publicandose en la pagina web corporativa del Grupo Acerinox (www.acerinox.com), asi como
en el Registro Interno de normas del Grupo, y sera objeto de las acciones formativas necesarias para su correcta
comprensidn y puesta en practica.

A dichos efectos, la pagina web corporativa del Grupo Acerinox se configura como el principal canal de comunicacién
del Grupo con sus accionistas, inversores institucionales, gestores de activos, asesores de voto, Socios Comerciales y
otros grupos de interés.

Asimismo, para una mayor difusion del Cddigo, especialmente entre determinados colectivos, el Grupo Acerinox podra
adaptar una version resumida divulgativa que, siendo mas visual, facilite el conocimiento de su contenido.

Se exigira la participacién de las Personas Sujetas en acciones especificas de formacién para facilitar la aplicacion
practica del contenido de este Cédigo.

6.5. Vigencia y actualizacion
La presente version del Codigo de Conducta esta en vigor desde el 29 de Octubre de 2025, fecha de su aprobacion por
el Consejo de Administraciéon de Acerinox, S.A.

El Cédigo de Conducta podra ser actualizado y revisado cuando resulte necesario. Cualquier modificacidon debera ser
aprobada por el Consejo de Administracidn de Acerinox, S.A., previo informe de la Comision de Auditoria.
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